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к нЕпрАво

уведопrленlrе обо всех ситуациях склOнения к }rеправомерным действияп.( мояiет привести
к сокрашению числа случаев предлOжения и дачtл взятки, так как позволяет выявить

у
к

L Уведомить директора Организации о факте склOнения сотрудниrrа Qлrдýgзацдц к
rlеправо},rерным Действиям. Уведомление офорх,rляется в свободF{ор*l форме tl rrередается
директору Организации не позднее окончания рабочего дня.
2.ПРИ НаХОi{йеНИ}i РабО"гника 9лrаццзаддц не прIr ,lсполl{е}t}.и доjIжностFiых
обязаннос,гей "ilибо вне пределов места работы о факте обраrr{енrля в целях склонен!lя его к
совершению коррупционного правонарушения он уведомляет директора школъ1 по Jrюбым
досryпныТv{ средстваI,r связt{" а по прибытиt{ на место работы оформляет YведOý{ление в
теченрJе рабOчего дrш,
З" К увеломJIенIIю ý{огут прилагаться N,{атериалы" лодтверя{дающ}tе обстоятельства
обращения В ЦеJ]"lJ{х оклон9ния работнlrка к совершению кOррупционных правонаруrлеrлиri.
4. Регистрация уведом;rений осуществляется делопроизвOдителеN,f Органрtзациrt в журнале
регистрации }rведомлений Организации о фактах обрашения в целях скjlонения к
сOвершению ксрруг{ционных правонарушенrrй, Лtrсты журнала должны быть
пронумерованы, лрошнурованы и скреплены гiечатью.
5. flиректОр принимает меры по орI,анi{ЗациIi проверки сведенлtй, солер}кащrlхся в
YведомлениI{, в том числе направляет копии уведомления }l соответствующих ý{атериалов
в территориальные органы прокуратуры по месту работы.

flействия и высказывания, кOторые могут быть восприняты
окрYжаюш{ими как согласие принять взятку или как просьба о даче взя1кIл

CJloRa, вырах(ения и }кесты" которь{е п,{0гут быть восприняты окр}DIiаюшdими как гrросьба
(намек) о даче взятки. и от употребления которых следует вOздерживаться работникапл
Организаl_tиrt:

<Вопрос решить трудно, FIо fu{oiкHo)l, <<спасtlбо на хлеб не намажешь)). ({догt}вориfi{ся},
((ну}кнЫ более Becкpte арГументЫ)}, (нYжнО обсулитЬ параметрЫ)), (н},' 

"rо 
д"паiu булем?>

t{ т"д.

l-{еобходимо пон}-lмать, что обсуждение определенных теý{ с представите.пяп{и
организаЦий и гражДанами, особенно с т,еý4и из них, чья выгода зависr{т от решенrтй и
дерlствий служаrцих и работнrтков. мо}кет восшр{rнип{аться как просьба с} даче взятки.
К числу так}lх тем относятся, наприý4ер,
- низкий vрове}{ь заработной платы работнrтка и нехватка денехiньк gредств на
реализацию,гех илLl иных нужд;
- же"панllе прtrобрести то или инOе имущество_ полуt{ить ту или иную услYI.l,, t)тправиться
в туристиt{ескчю лоездку;

- oTcyTcTBLie рабо,гы у родственников работника;
- необходимость постулления детей работ}{ика в образовательные Орlанизации и т.д.
Опрелеленные исхоДящ}lе от работннков школы предло}кенrая, 0собенно ес.]-Iи or{pI
адресоваНы представи,геляМ организаЦий и гражланам, чья выгода зависит 0т ltx решенлtй

i

нелобросовестных представителей,

l



и действий, могут восприниматься как просьба о даче взятки. Это возможно даже в том 
случае, когда такие предложения продиктованы благими намерениями и никак не связаны 
с личной выгодой работника Организации. 
К числу таких предложений относятся, например, предложения: 
- предоставить работнику и (или) его родственникам скидку; 
- воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для устранения 
выявленных нарушений, выполнения работ в рамках государственного контракта, 
подготовки необходимых документов; 
- внести деньги в конкретный благотворительный фонд; 
- поддержать конкретную спортивную команду и т.д. 
А совершение работников Организации определенных действий может восприниматься, 
как согласие принять взятку или просьба о даче взятки. К числу таких действий, 
например, относятся: 
- посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, 
извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) работника. 

Типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления о возникновении личной 
заинтересованности 

1. Конфликт интересов, связанный с использованием служебной информации. 
Описание ситуации: работник Организации использует информацию, полученную в ходе 
исполнения служебных обязанностей и недоступную широкой общественности. 
Меры предотвращения и урегулирования: работнику Организации  запрещается 
разглашать или использовать, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным 
законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. Указанный 
запрет распространяется, в том числе и на использование не конфиденциальной 
информации, которая лишь временно недоступна широкой общественности. В связи с 
этим работнику Организации следует воздерживаться от использования в личных целях 
сведений, ставших ему известными в ходе исполнения служебных обязанностей, до тех 
пор, пока эти сведения не станут достоянием широкой общественности. 
2. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг. 
Описание ситуации: работник Организации, его родственники или иные лица, с которыми 
работник Организации поддерживает отношения, основанные на нравственных 
обязательствах, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, 
оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц или 
организаций. 
Меры предотвращения и урегулирования: работнику Организации и его родственникам 
рекомендуется не принимать никаких подарков от организаций, за исключением случаев 
дарения подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, стоимость которых 
превышает три тысячи рублей. В данном случае указанные подарки, полученные 
работником Организации признаются соответственно федеральной собственностью 
Российской Федерации и передаются работником Организации по акту в орган, в котором 
указанное лицо замещает должность. Если подарок связан с исполнением должностных 
обязанностей и работник Организации не передал его по акту в орган, то в отношении 
работника школы рекомендуется применить меры дисциплинарной ответственности. 
3. Конфликт интересов, связанный с выполнением оплачиваемой работы. 
Описание ситуации: работник школы, его родственники или иные лица, с которыми 
работник Организации поддерживает отношения, основанные на нравственных 
обязательствах, выполняют или собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях 
трудового или гражданско-правового договора. 
Меры предотвращения и урегулирования: работнику Организации рекомендуется 
уведомить о наличии личной заинтересованности директора Организации в письменной 
форме. 

 
 



 
 
 

                         Приложение  1 
к Порядку уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения   
работника МКОУ «Центр образования Люторический» 

к неправомерным действиям 
 

                                  ___________________________________________ 
___________________________________________ 
___________________________________________ 

(ф.и.о. уведомителя, должность, наименование структурного подразделения) 
  

                   
  

УВЕДОМЛЕНИЕ 
  
В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ 

"О противодействии коррупции" (далее - Закона) я, 
__________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 
настоящим уведомляю об обращении ко мне ____________________________ 
__________________________________________________________________ 

(дата, время и место) 
гр. ________________________________________________________________ 

(фамилия,имя,отчество) 
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно: 

__________________________________________________________________ 
(в произвольной форме изложить информацию об обстоятельствах 

__________________________________________________________________ 
обращения в целях склонения к совершению коррупционных действий) 

__________________________________________________________________ 
 

«____»_______________ 20___г.                                ______________________                    
(подпись) 

  
Уведомление зарегистрировано 
в Журнале регистрации 
«____»_____________ 20___ г.    N ______ 
__________________________________________________________________ 
(ф.и.о., должность ответственного лица) 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение  2 
к Порядку уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника  
МКОУ «Центр образования Люторический» к неправомерным действиям 

 
 
  

ЖУРНАЛ  
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений 
  

П/п 
№ 

Дата и 
время 

принятия 
уведомления 

Фамилия и 
инициалы 
работника 

школы, 
обратившегося 

с 
уведомлением 

Краткое 
содержание 
уведомления 

Фамилия и 
инициалы 

специалиста, 
принявшего 
уведомление 

Подпись 
специалиста, 
принявшего 
уведомление 

      

  
  
 
 
 
 С Порядком ознакомлены: 
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